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Sadarbibas noteikumi
Ievads

Sie Noteikumi ir izveidoti attiecibd uz INGKA grupas (Seit un turpmak Darba devéjs) meza
investicijam. M&s esam apnémusies parvaldit Sis investicijas, balstoties uz misu uznémuma
kultGiru un vértibam - atbildigi, ievérojot veseliguma, drosibas, efektivitates un ilgtspéjas
principus. Midsu mérkis ir nodrosinat augstas kvalitates darbibas, vienlaicigi paradot labu
pieméru ka atbildigi parvaldit meza ipasumus un nemt véra cilvéku intereses, Tpasi nemot véra
darba apstak|us, planétu un vidi - gan vieté&ja, gan globala limeni.

Sie Noteikumi ietver obligatas prasibas, kas jaievéro Darba dev&ja Darbuzpéméjiem.
Atbilstiba tiesibu aktiem un prasibam

So Noteikumu nosacijumi atbilst minimalajam prasibam, un tie neaizstaj viet&jo likumdoganu
vai citus pienemtos standartus, tadéjadi uzstadot augstakas prasibas attieciba uz mdasu

darbibam. Stingrakam piemérojamam prasibam ir lielaka prioritate salidzindjuma ar So
Noteikumu nosacijumiem.

Ja kads no So Noteikumu nosacijumiem ir pretruna ar valsts likumiem, ir jaievéro likumi, un
tiem ir prioritara nozime. Par tadiem gadijumiem Darbuzpéméjam nekavé€joties jainformé
Darba devéjs.

Konfidencialitate

Sekmiga Noteikumu TstenoSana ir atkariga no Darbuzpéméja un Darba devéja sadarbibas,
savstarpéjas uzticibas un cienas. Pret visu mutisko vai rakstisko informaciju, ko Darba devéjs,
ta darbinieki un jebkuras tresas puses organizacijas, ko nozimé&jis Darba devéjs, ir sanémusi
no Darbuzpnémeéja, jaizturas ka pret konfidencialu.

Uzneémeéjdarbibas étika

INGKA grupa meés sev izvirzam augstas prasibas attieciba uz biznesa praksi, lai ta batu godiga,
atklata un éetiska. Balstoties uz Sim vértibam, més uzsakam attiecibas, un tapéc, ka més
nepartraukti turpinam respektét Sis vértibas, attiecibas aug. Ir svarigi, ka visi Darba devéja
darbinieki un aré&jie biznesa partneri saprot INGKA grupas poziciju attieciba uz korupciju un
tas novérsanu. Tas tiek nokomunicéts visiem biznesa partneriem, nosiitot biznesa &tikas
véstuli, ko parakstijusi visi Darbuznéméji.

Noteikumi aptver sadas témas:

. Uznéméjdarbibas é&tika

. Nodarbinatiba

. Veseliba un drosiba

. Alkohols un narkotiskas vielas
. Vide

. Socialie jautajumi
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. Kokmaterialu atbilstiba likumam
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Vardi vai frazes slipraksta paskaidrotas / definétas St dokumenta 1.pielikuma.

| 1. Uznéméjdarbibas étika

1. Visi Darbuznéméja darbinieki un jebkuras personas, kas sniedz pakalpojumus vai
strada Darbuznéméja laba vai varda un ir iesaistitas uznémeéjdarbiba ar INGKA
grupas meza apsaimniekosanas uzpnémums, ir informétas par Grupas nostadni
attieciba uz korupciju un tas novérsanu, kas pievienota 2. pielikuma.

[ 2. Nodarbinatiba |

1. Pirms jebkur$ Darbinieks uzsak darbu, vinam ir pieejams likumigs nodarbinatibas
veids, kas nosaka nodarbinatibas nosacijumus Darbiniekam saprotama veida.

2. Visi attiecigie ligumi jaregistré attiecigas iestades datubaze.

3. Darbuznéméjs nedrikst izmantot Piespiedu darbu, Ieslodzito darbaspéku vai citadi
uzspiestu vai piespiestu darbu.

4. Darbuznémeéja darbiniekiem:

a) ir likumigas tiesibas veikt darbus Darbuznemeja laba;

b) ir briviba jebkura bridi izbeigt nodarbinatibu saskana ar norunato bridinajuma
periodu bez soda naudas vai algas atskaitijumiem;

c) ir briviba pamest Darba zonu, kad beidzas vinu darba laiks;

d) netiek ieturéti vinu personas dokumenti vai cita manta;

e) netiek tiesi vai netiesi ieturéta nekdda samaksa vai komisija saistiba ar vervésanu
un/vai nodarbinasanas procesu;

f) nav bitisku algas izmaksas vai citas piedavatas atlidzibas kavéjumu;

g) netiek izsniegti algas avansi vai aizdevumi, kuru rezultatd rodas Darbinieka
paradsaistibas un ta piesaistiSana nodarbinatibai.

| 3. Veseliba un drosiba |

1. Uzpéméjs nodrosina to, ka visi Darbinieki, ka ari apakSuznéméji un to darbinieki un
pasnodarbinatas personas ir:

a) pietiekami izglitoti un apmaciti par sev uzdotajiem darbiem, un $addas apmacibas
tiek péc vajadzibas atjauninatas, ka ari tiem ir atbilstosas prasmes un sertifikati, ja
tadi ir nepiecieSami;

b) informéti par visiem konstatétajiem droSibas un veselibas riskiem to attiecigajas
veicamajas darbibas;

c) atbilstosi instruéti par bistamibu, kas saistita ar savu darbu un vidi, ka ari apmaciti
par piesardzibas pasakumiem, kas nepiecieSami, lai novérstu Negadijumus un
kaitéjumu veselibai;

d) informéti par attiecinamajiem likumiem, noteikumiem, prasibam, prakses
kodeksiem, instrukcijam un padomiem saistiba ar Negadijumu un slimibu
novérsanu;

e) informéti par savu individualo un kolektivo atbildibu par drosibu un veselibu;

f) pietiekami instruéti par personigo aizsarglidzeklu izmantosanu un aizsargajoso
iedarbibu, ka ari aizsarglidzek|u apkopi.

g) atrodoties Darba zona, vienmér valka personigos aizsarglidzek|us.
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Darba zona atrodas tikai personas, kuram uzdots veikt attiecigos darbus.

Drosibas informacija un/vai bridinajuma zimes ir skaidri saredzamas Darba zonas kur
tiek izmantotas smaga Tehnika.

Darba zona brivi pieejamas labi uzturétas Pirmas palidzibas aptiecinas, kas jasarga no
mitruma un blvgruzu izraisitiem bojajumiem. Sim aptiecinam jabat skaidri apzimétam,
un tas nedrikst saturét neko citu, iznemot pirmas palidzibas lidzek|us.

Pirmas palidzibas aptiecinas satur aprikojumu, kas ir piemérots un pietekams darba
komandas izméram, veikto darbibu klastam, ka ari potencialajam traumu riskam.

Visa Tehnika un cits darbibas izmantotais aprikojums ir dross lietoSanai un aprikots ar
nepiecieSamajam drosibas iericém, lai novérstu traumas.

Uznéméjs informé attiecigo INGKA grupas mezZa apsaimniekoSanas uzpémumu par
jebkadiem Negadijumiem, Incidentiem, nelikumigu mezistradi, malumedniecibu, uguns
avotiem, piesarnojumu, nelikumigu atkritumu uzglabasanu, mezam vai infrastruktirai
nodarito kaitéjumu, kas noticis ipasuma, kas pieder vai ko parvalda INGKA grupas
meZa apsaimniekosanas uzpémums, pec iespéjas atrak, bet ne vélak ka 48 stundu
laika.

Darbzpémeéja nodrosinata Darbinieku Izmitinasana:

a) atbilst visiem attiecinamajiem likumiem, noteikumiem un prakses kodeksiem
b) nodrosina adekvatus un droSus apstaklus;

c) telpas tiek pienacigi ventilétas un/vai apsilditas.

. Vide

6.

Darbuzpémeéji vienmér un pilniba rikojas saskana ar vides nosacijumiem un
noteikumiem, ko noteikusas/izsniegusas attiecigas iestades un/vai INGKA grupas meza
apsaimniekosanas uzpnémums.

Uznémeji ievéro likuma un/vai Lidz€ja noteikto kartibu vides jautajumos, lai izvairitos
no ddens un augsnes piesarnojuma, ka ari pienacigu bistamo un nebistamo
produktu/vielu un atkritumu apsaimniekoSanu.

Kimikaliju izmantoSana INGKA grupas meZa apsaimniekoSanas uzpémums Darba
zonas, iznemot darba specifikacijas vai tamlidziga dokumentacija ieklautas zonas,
notiek tikai saskana ar INGKA grupas meZa apsaimniekoSanas uzpémums rakstisku
piekriSanu.

Visas kimikaliju tvertnes tiek pienacigi markétas ar piemé&rotiem un viegli saprotamiem
paskaidrojumiem, lai nodrosinatu to, ka Darbinieki ir informéti par tvertnu saturu un
saistitajiem riskiem.

Lai ierobeZzotu augsnes eroziju, jaievéro likuma noteikta un/vai INGKA grupas meza
apsaimniekoSanas uzpémuma noteikta kartiba un noteikumi attieciba uz apvedcelu
bldvniecibu un darbibu.

SavaksSanas celi tiek izstradati péc iespéjas ripigak, lai nodrosinatu péc iespéjas
mazaku augsnes sablivésanu un eroziju.
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7. Darbuznémeéjs izmanto tikai markétos vai norunatos savaksanas celus.

8. Gadijumos, kad kokmaterialu parvadasana vai to savaksSanas process izraisa augsnes
eroziju vai boja celus vai piebrauktuves tada méra, ka tiem bitu nepiecieSami parbives
darbi, jebkadi sadi parvadasanas vai savakSanas darbi japartrauc, ja vien INGKA
grupas meza apsaimniekosanas uzpémums nav izdevis citu rikojumu.

9. Péc ieglSanas darbu pabeigSanas kokmaterialu transportéSanas celi tiek atgriezti
sakotnéja stavokli. Sim nolikam Uznéméjs veic jebkadus nepiecieSamos erozijas
novérsanas pasakumus.

10. Kad tas iespéjams, tiek izmantoti tadi panémieni un aprikojums, lai samazinatu ietekmi
uz vedetaciju, augsni un Gdeni.

11. Darbuznéméjs neparvada kokmaterialus cauri Pastavigam udenstilpném.

12. Uzpémeéjs neuzglaba balkus, zarus un mezizstrades parpalikumus tdent.

13.1Ir aizliegta Gdens un augsnes piesarnosana ar degvielu, ellu vai citam vielam.

| 5. Alkohols un narkotiskas vielas |

1. Visi Darbinieki ir informéti, ka ir stingri aizliegts jebkads darbs alkohola, narkotisko
vielu vai jebkadu tamlidzigu vielu ietekmé, kas rada bistamibu vinu drosibai Darba
zona.

| 6. Socialie jautajumi |

1. Darbuzpéméjs iegist attiecigas izmantoSanas tiesibas (ieskaitot piekluves un
uzglabasanas tiesibas) no to blakus esoSo zemes teritoriju Tpasniekiem vai
parvalditajiem, kas tiek izmantotas vai kuram tiek piek|lts liguma ar INGKA grupas
meza apsaimniekoSanas uznémums izpildes nolikos.

2. Tiek ievéroti ierobezojumi (svars un izmantosanas laiks) piekluves celiem.

3. Par jebkuru konfliktu vai potencialu konfliktu tiek nekavéjoties zinots attiecigajam
INGKA grupas mezZa apsaimniekosanas uzpémums uznémumam pa talruni ar secigu
rakstisku zinojumu maksimali 48 stundu laika.

| 7. Kokmaterialu atbilstiba likumam |

1. Uzpéméjs Darba zona neveic nelikumigu mezizstradi vai citas neatlautas vai
nelikumigas darbibas.

2. Ja nepiecieSams, Klientiem pieejama likumibas parbauzu sistéma, lai novérstu nelegali
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1. pielikums. Definicijas
Nelaimes gadijums - jebkurs notikums, kas rada jebkada veida traumu.
Kimiskas vielas - nozimé kimiskas vielas un produktus, tostarp, bet ne tikai: pesticidus,
gazes.
Klients - kokmaterialu un/vai ieguves tiesibu pircéjs no INGKA grupas meza apsaimniekoSanas
uznémuma. So Nosacijumu izpratné klienti ietver art to uznéméjus, kurus tie algo liguma
izpildei.
Darbuzpnéméjs - Klients un/vai Piegadatajs.

Pirmas palidzibas aptiecina - aptiecina ar instrumentiem un medikamentiem pirmas palidzibas
sniegSanai.

Piespiedu darbs - darbs vai pakalpojums, ko persona ir spiesta pildit dé| draudiem par sodu
vai personiskas mantas vai dokumentu, pieméram, personas apliecibas, pases u.c.,

atnemsanu, un kura veiksanai persona nav pieteikusies brivpratigi.

Bistamie atkritumi - atkritumi, kas sp€j kaitét sabiedribas veselibai un/vai videi, ka to paredz
vietéjie tiesibu akti.

INGKA grupas meZa apsaimniekosanas uzpnémums - uznémums, kam pieder INGKA grupas
mezsaimniecibas portfelim attiecigaja valsti vai ir iesaistits mezu apsaimniekosana.

Incidents (situacija tuvu negadijumam) - ir situacija darba vieta, kas varétu but rezultéjusies
ar traumu vai kaité€jumu cilvékiem un/vai videi.

Likumigas nodarbinatibas forma - ligums vai cits dokuments (ieskaitot ikdienas darbinieku
registru), ko paredz nodarbinatibas likums, lai noteiktu tiesibas un atbildibu un regulétu

attiecibas starp darba devéju-darbinieku.

Masintehnika - traktori, treilétdji, kravas automasinas, motorzagi un cits mehaniskais
aprikojums, ko izmanto, lai veiktu meZa apsaimniekosanas darbibas

Pastavigas Udensteces - udensteces, kas tek vismaz 90% gadijumu visa gada laika pie
normaliem klimatiskajiem apstakliem.

Cietumnieku darbs - darbs, kuru veic cietumnieki.
Noteikumi - Sadarbibas noteikumi vai SN.
Piegadatajs - persona vai organizacijas, kas nodroSina pakalpojumus, kas atbilst

nepiecieSamajam specifikacijam un kuru izmaksas ir ieprieks atrunatas pakalpojumu liguma,
bet ne darba liguma. So Noteikumu ietvaros “piegadatajs” nozimé ari “apaksdarbuznéméjs”.
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Pusaudzu nodarbinatiba - pusaudzu vecuma darbinieks, kas ir jaunaks par 18 gadiem, bet
vecaks par noteikto minimalo nodarbinatibas vecumu, kas ir nodarbinati.

Darbinieks - visas personas, kas iesaistitas meza apsaimniekosSanas darbibas.

Darba zona - jebkura zona/vieta, kur tiek veiktas meza apsaimniekosanas darbibas tada méra,
par ko ir vienosanas ar Darbuznémeéju.
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2.pielikums. INGKA grupas uznémeéjdarbibas éetika

Cienijamais sadarbibas partneri!

Més vélétos pievérst Jisu uzmanibu vadosajiem principiem attieciba uz biznesa étiku, kurus
lddzam ievérot misu biznesa partneriem. Tie ir attiecinami ari uz jebkuru personu, kas
sniedz pakalpojumus biznesa partnerim vai ta varda. Tas ir obligats nosacijums visiem, kam
ir ligums ar jebkuru uznémumu uznémumu grupa, kas pieder INGKA Holding B.V. (INGKA
Group).

INGKA Group ietvaros mus vada un iedvesmo musu vizija ,radit labaku ikdienas dzivi
daudziem”, musu uznémeéejdarbibas ideja un musu vértibas. Kopa tie raksturo un veicina
ilgtermina skattijumu uz labu uznéméjdarbibas praksi, palidz radit augstu uzticésanas limeni
un veidot stabilas un ilgtspé&jigas attiecibas.

Més uzliekam sev augstus standartus, lai veiktu uznémeéjdarbibu godigi, atvérti un étiski.
Sos standartus piepem ari misu klienti, biznesa partneri un sabiedriba kopuma.
Kukuldosana, kukulpnemsana un korupcija ir pretruna ar labas uznéméjdarbibas veikSanu.
Tas boja misu kolédu, piegadataju, klientu un ieintereséto personu uzticibu INGKA Group
zimolam. Turklat kukuldosana, kukulnemsana un korupcija ir pretruna ar likumu, sagroza
tirgu un liedz daudziem cilvékiem dalu resursu, kas tiem pienakas péc likuma.

Tadeé] més neatbalstam kukuldoSanu, kukulnemsanu un korupciju nekada forma. Més
definéjam kukuldosanu un kukulnemsanu ka kada labuma piedavasanu, solisanu, dosanu,
pienemsanu vai prasisanu ka stimulu darbibai, kas ir nelikumiga, neétiska vai parkapj
uzticibu. Stimuls var bdt davanu, aizdevumu, samaksas, atalgojuma vai citu labumu
(nodokl|u, pakalpojumu, ziedojumu, atbalsta u.c.) forma. Ar korupcijas jédzienu saprotam
pieskirtas varas launpratigu izmantoSanu privata labuma g@Sanai. Pieméri ietver
kukuldosanu un kukulnemsanu, izspieSanu, lidzek|u izS8kérdéSanu un favoritismu publiskaja
vai privataja sektora.

JGsu uzmanibu vélamies vérst uz Sim nostadném:

« INGKA Group ir pilnigas neiecietibas attieksme pret kukuldosanu, kukulnemsS$anu un
korupciju jebkada forma;

+ INGKA Group neatlauj nekadu veicinadSanas maksajumu formu;

« Neviens kolégis vai biznesa partneris, kas rikojas INGKA Group varda vai ar ko INGKA
Group ir attiecibas (ieskaitot piegadatajus, tirgotajus un uznémeéjus) nedrikst tiesi vai
netiesi piedavat, solit, dot, pienemt vai pieprasit kukulus un korumpétus maksajumus
vai jebko, kas par tadiem varétu tikt uzskatits;

+ INGKA Group kolégi nepiedava vai nepienem davanas un viesmilibas izradiSanu. Tacu
tiek atzits, ka reta suveniru davinajumu pienemsana vai piedavasana var bat likumiga
labu biznesa attiecibu veidoSanas vai uzturéSanas veicinasana, ja tas tiek darits
caurskatama veida;

« Ir jaizvairas no interesu konfliktiem, un par (potencialiem) intereSu konfliktiem jazino
un jarikojas tiem atbilstoSi caurskatama veida. IntereSu konflikts rodas, kad personas
privatas intereses jebkada veida traucé vai pat Skietami traucé INGKA Group interesém;

« INGKA Group tiesi vai netieSi neiesaistas vai neuzsak darijumu attiecibas ar
sankcionétam personam;
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« INGKA Group atturas no darijumiem, kas tieSi vai netieSi saistiti ar naudas
atmazgasanu.

Jums tiek lagts informét visus savus kolégus un jebkuru personu, kas sniedz pakalpojumus
Jasu uznémumam vai ta laba saistiba ar sadarbibu ar INGKA Group, par SI pazinojuma
saturu, lai nodroSinatu vinu ricibu saskana ar Siem principiem. Ja Jdsu uznémumam ir
uznéméjdarbibas étikas kodekss vai politika, kas saistita ar ST dokumenta saturu, més Jis
laipni aicinam dalities taja ar mums.

Misu nakotnes sadarbibas gaitda més iedrosinam Jis ka savu biznesa partneri informét

4. =

INGKA Group darbiniekiem iegit vai piedavat neatbilstosus labumus.

Uzticilba un godigums ir misu kultGras stirakmeni, tatu més paturam tiesibas veikt
noskaidrosanu vai izmekléSanu korupcijas aizdomu gadijuma.

Paldies Jums un ceram uz veiksmigu sadarbibul!
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