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Sadarbibas noteikumi (SN)

levads

Sie noteikumi ir izstradati saistiba ar Ingka grupas meZa apsaimnieko3anas investicijam. Més esam
apnémusies parvaldit Sis investicijas, balstoties uz masu uznémuma kultdru un vérttbam un
atbildigi ievérojot veseliguma, drosSibas, efektivitates un ilgtspéjas principus. Mdsu mérkis ir
nodrosSinat augstas kvalitates uznémeéjdarbibu, paradot labu pieméru, ka atbildigi parvaldit meza
TpaSumus un nemt véra cilvéku intereses, darba apstaklus, planétu un vidi - gan vietgja, gan
globala fmenr.

Sie noteikumi ietver obligatas prasibas, kas jaievéro Ingka uznémuma sadarbibas partneriem.

Atbilstiba tiestbu aktiem un Ingka prasibas

Sie noteikumi ir minimalas prasibas, un tie neaizstaj vietgjo likumdo3anu vai citus pienemtos
standartus, kas var uzstadit augstakas prasibas attieclba uz masu darbibam. Stingrakam
piemé&rojamam prasibam ir augstaka prioritate salidzinajuma ar Siem noteikumiem.

Ja kads no Siem noteikumiem ir pretruna ar valsts tiesibu aktiem, vienmér ir jaievéro tiesibu akti.
Par tadiem gadijumiem Sadarbibas partneriem nekavéjoties jainformé attiecigais Ingka uznémums.
Konfidencialitate

Sekmiga Noteikumu TstenoSana ir atkariga no sadarbibas partnera un Ingka sadarbibas,
savstarpéjas uzticibas un cienas. Visa mutiska vai rakstiska informacija, ko Ingka, ta darbinieki un
jebkuras treSas puses organizacijas, ko noziméjis Ingka, ir sanémusi no sadarbibas partnera, tiek

uzskatita par konfidencialu.

Slipraksta noradrto terminu nozime ir izklastita sadala “Definicijas”.
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1. Visparégjie nosacijumi

1.1 Ir ieviesta kartiba, lai nodroSinatu, ka ar l[igumu saistitie piemérojamie tiestbu
akti un noteikumi, ka ar1 SN prasibas tiek istenotas.

1.2 SN prasibas tiek pazinotas un ir piemérojamas visiem apakSuznéméjiem.
Sadarbibas partneris ir sev un Ingka uznémumam nodroSinajis tiestbas veikt SN
auditus.

1.3 SN tiek pazinoti visiem darbiniekiem saprotama valoda.

1.4 Pastav kartiba, ka vérst uzmanibu uz problémam un izteikt sddzibas par ar SN
saistitiem  jautajumiem, piem., diskriminaciju, aizskarSanu vai launpratigu
izturédanos. Sis sadzibu izteik$anas kartibas darbiniekiem ir labi zinamas.

2. Uznéméjdarbibas étika

2.1 Sadarbibas partneris apzinas Ingka grupas nostaju uznémeéjdarbibas étikas joma;
Ingka grupas uznéméjdarbibas é&tika ir izskaidrota visiem darbiniekiem
saprotama valoda.

2.2 Ar SN saistitie dokumenti, ieraksti, zinojumi utt. ir saprotami, pareizi un
uzticami.

3. Vide (biologiska daudzveidiba, Gdens, augsnes un gaisa aizsardziba, atkritumu

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

apsaimniekoSana)

Sadarbibas partneris ievéro visus apgratindjumus, nosacijumus vai darbibas
ierobezojumus, ko ir ieviesis un pazinojis Ingka uznémums attieciba uz dazadam ipasi
aizsargajamu dabas vertibu kategorijam, biologiskas daudzveidibas elementiem vai
aizsargajamam teritorijam, kas sastopamas darba zona.

Pastavigas adensteces un tam blakus eso3as ddenstilpnu aizsargjoslas tiks aizsargatas,
kameér darba zona tiks veikta meza apsaimniekoSanas, transportésanas, uzglabasana
vai citas darbibas.

Ir aizliegta Gdens un augsnes piesarnoSana ar degvielu, ellu vai citam vielam, un
vienmeér tiek veikti pasakumi, lai no ta izvairttos.

Kokmaterialu transportésanas celi tiek planoti un veidoti ar maksimalu rapibu, lai lidz
minimumam samazinatu augsnes sablietéSanos un eroziju.

Sadarbibas partneris izmanto tikai mark&tus un apstiprinatus transportésanas celus.
Ja kokmaterialu transportéSana vai savakSanas process izraisa augsnes eroziju vai
celu bojasanu, jebkura Sada transportésanas un savaksanas darbiba ir japartrauc.
Péc meza apsaimniekoSanas darbibu pabeigSanas transportéSanas celi ir jaatgriez to
sakotnéja stavokll. Sim noldkam sadarbibas partneris veic visus nepiecie$amos
erozijas novérsanas pasakumus.

Kad tas ir iespéjams, tiek izmantoti tadi panémieni un aprikojums, kas samazina
ietekmi uz vegetaciju, augsni, gaisu un tadeni.

Atkritumi tiek savakti, uzglabati, apstradati, parvadati un nodoti/iznicinati saskana ar
tiestbu aktiem tada veida un novérs gaisa, augsnes un tdens piesarnoSanu, noveérs
aizdegSanas/spradziena draudus un nodroSina darbinieku veselibu un droSibu.
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3.10

3.1

Jebkura tdens, augsnes un gaisa piesarnojuma gadijuma ir javeic talitéja riciba,
un par to ir jazino attiecigajam iestadém un Ingka uznémumam.

Tiek ievéroti visi piemérojamie tiesibu akti un noteikumi, kas attiecas uz ietekmi
uz vidi un tas aizsardzibu un nav atrunati Saja dokumenta.

4. Kimiskas vielas

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Sadarbibas partneris glaba un atjaunina visu Iliguma, kas noslégts ar INGKA
uznémumu, deriguma laika izmantoto kimisko vielu sarakstu kopa ar derigu MDDL
(materialu droSibas datu lapa). MDDL tiek nodroSinata darbiniekiem saprotama
valoda.

Sadarbibas partneris ievieS kimisko vielu iegades, uzglabaSanas, apstrades,
izmantoSanas kartibu, ka ar1 arkartas situaciju reagésanas kartibu.

Darbiniekiem, kas strada ar kimiskajam vielom, ir atbilstoSa kompetence, un vini ir
atbilstoSi apmaciti kimisko vielu parvietoSana, izmanto3Sana un uzglabasana.

Kimiskas vielas tiek uzglabatas, lietotas un transportétas tg, lai novérstu emisijas gaisa,
augsné un 0dent un aizdegSanas/spradziena draudus, ka arT aizsargatu darbinieku
vesellbu un droSibu. AtbilstoSa informacija par kimisko savienojumu un vielu
raditajiem riskiem un to droSu apstradi ir noradita uzglabasanas vietas, ka ar1 zonas,
kur kimiskas vielas tiek lietotas.

Visas Kimisko vielu uzglabaSanas tvertnes ir pienacigi markétas ar atbilstoSiem un
viegli saprotamiem paskaidrojumiem, lai nodroSinatu, ka darbinieki ir informéti par
tvertnu saturu un saistitajiem riskiem.

Tiek ievéroti visi piemérojamie tiesitbu akti un noteikumi, kas attiecas uz kimisko vielu
iegadi, uzglabasanu, apstradi, izmantoSanu un transportéSanu un nav atrunati Saja
dokumenta.

5. Arkartas situacijas un ugunsdro3iba

5.1

5.2

5.3
54

5.5

5.6

5.7

Tiek izstradati un ieviesti objekta arkartas ricibas plani. Tie ietver iesp&jamos
apdraudéjumus, arkartas situacijas (ugunsgréks, dabas katastrofas utt.)) un
evakuacijas kartibu, ka arT nosaka personu lomas un pienakumus arkartas situaciju
laika.

Pirms darba uzsakSanas darbinieki tiek informéti par ugunsdrosibas
pamatjautajumiem un tiek apmaciti ugunsdzésibas aprikojuma izmantosana.
Masintehnika un pajumtés ir pieejams piemérots ugunsdzésibas aprikojums.
Ugunsdzésibas aprikojums nav blokéts, ir viegli pieejams, identificéjams no attaluma
un pienacigi uzturéts (derigs un darba kartiba).

Ugunsdzésibas aprikojuma parbaude vismaz reizi 12 ménesos ir javeic uznémuma
iekS&jam specialistam vai arT pilnvarotam aréjam specialistam/uznémumam. Tiek
uzglabata tehniskas apkopes dokumentacija, un/vai uz aprikojuma tiek uzliktas
atbilstoSs marké&jums.

Tiek ievéroti visi piemérojamie tiesibu akti un noteikumi, kas attiecas uz ugunsdroSibu
un nav atrunati Saja dokumenta.

Ja ugunsdroSibas parbauzu rezultata ir nepiecieSams veikt korektivas darbibas, tad
korektivas darbibas ir jadokumenté un japabeidz noteikta termina.

6. Darbinieku veseltba un drosiba
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Katra darba zona tiek veikts riska novertejums. Mainoties tehniskajiem
risinajumiem/darbibam, tas ir jaatjaunina.

Ir ieviesta zinoSanas, analizéSanas, izsekoSanas un ricibas kdrtiba Incidentu un
Negadijumu gadijuma.

Sadarbibas partneris péc iespéjas atrak informé attiecigas kompetentds iestddes un
Ingka uznémumu par jebkuru Negadijumu, kas noticis Ingka uznémumam piedero3a
vai parvaldiba esosa ipaSuma.

Darba zona var atrasties tikai personas, kuram uzdots veikt attiecigos darbus.
Dro3ibas informacija un/vai bridinajuma zimes ir skaidri redzamas darba zonas
piekluves vietas.

Sadarbibas partnerim ir janodroSina, ka visi darbinieki, ka arT apakSuznéméji un to
darbinieki un pasnodarbinatas personas ir pasargatas no nopietniem veselibas vai
droSibas apdraudéjumiem, kas ir saprotami ka veselibas vai droSibas apdraudé&jumi,
kas visdrizak radis taltéju naves vai neatgriezeniskas traumas, vai slimibas risku, un
ir

a) pietiekami izglitoti un apmaciti par sev uzdotajiem darbiem, un S3adas
apmacibas tiek péc vajadzibas atkartotas, ka arT tiem ir nepiecieSami prasmiju
apliecinajuma sertifikati;

b) informéti par visiem konstatétajiem droSibas un veselibas riskiem to veicamajas
darbibas;

c) atbilstosi instruéti par bistamibu, kas saistita ar savu darbu un vidi, ka arT
apmaciti par piesardzibas pasakumiem, kas nepiecieSami, lai novérstu
negadijumus un kaitéjumu veselibai;

d) informéti par attiecinamajiem likumiem, noteikumiem, prasibam, prakses
kodeksiem, instrukcijam un padomiem saistiba ar negadijumu un slimibu
novérsanu;

e) informéti par savu individualo un kolektivo atbildibu par droSibu un veselibu;

f) pietiekami instruéti par personigo aizsarglidzek|u izmanto3anu un aizsargajoSo
funkciju, ka arT aizsarghdzeklu apkopi;

g) nodroSinati ar atbilstoSiem individualas aizsardzibas Iidzekliem;

h) atrodoties darba zona, vienmér lieto personigos aizsarglhdzek|us;

i) apmactti atbilstoSi reagét negadijuma, arkartas situacijas un/vai evakuacijas
gadijuma.

Visa masintehnika un citas darbiba izmantotas iekartas ir droSas lietoSanai un
aprikotas ar nepiecieSamajam drosibas iericém, lai novérstu traumu iesp&jamibu.
Sadarbibas partneris saskana ar darba specifiku:

a) nodroSina, ka ir pieejamas visas iekartas, riki un masinas, kas nepiecieSamas
drosai darbibai;

b) nodroSina, ka visas iekartas, riki un masinas tiek parbauditas, sertificétas un
uzturétas dro3a un izmantojama stavoklt un saskana ar juridiskajam prasibam.

Pirmds palidzibas komplektiem ir jabat labi uzturétiem un viegli pieejamiem
darba zond un jablt aizsargatiem pret mitruma un piesarnojumu. Pirmas
palidzibas komplektiem jabut skaidri markétiem, un tajos nedrikst atrasties
nekas cits ka pirmas palidzibas aprikojums.

Pirmas palidzibas komplektos ir jabat ietvertam atbilstoSam aprikojumam pienaciga
daudzuma, nemot véra komandas lielumu, veikto darbibu apjomu, ka arT iesp&jamo
traumu risku, un tas ir regulari japarbauda, lai nodroSinatu ta pilnigumu un lietderibu.
Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana ir jaapmaca atbilstoSs skaits darbinieku.
Apmacibas tiek atkartotas vismaz reizi 24 méneSos vai saskana ar juridiskam
prasibam.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Ekstremalu laikapstak|u laika (ekstremali augsta vai zema temperatdra) sadarbibas
partneris veic pasakumus, lai nodroSinatu atbilstoSus darba apstaklus (pieméram,
nodrosSinot dzeramo tdeni, bieZus partraukumus, karstus dzérienus utt.).

Visiem darbiniekiem tiek nodroSinats tirs dzeramais ddens.

Ir pieejama(-s) piemérota(-s) vieta(-s), kur darbinieki var atpasties un paést
partraukumu laika.

Visi darbinieki ir informéti, ka ir stingri aizliegts veikt darbu alkohola, narkotisko vielu
vai jebkadu tamlidzigu vielu ietekmg, kas rada bistamibu vinu droSibai Darba zona.
Tiek ievéroti visi piemérojamie tiestbu akti un noteikumi, kas attiecas uz veselibu un
droSibu un nav atrunati Saja dokumenta.

7. Pienemsana darba, darba laiks, alga un pabalsti

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

7.2

7.3

714

7.15
7.16

Katram darbiniekam pirms darba uzsakSanas ir pieejama likumiga nodarbinatibas
forma, kura darbiniekam saprotama veida ir izklastiti darba nosacijumi.

Sadarbibas partneris nedrikst izmantot bérnu nodarbindsanu, piespiedu darbu,
cietumnieku darbu, vai citadi uzspiestu vai piespiedu darbu; ir pieejams visu darbinieku
vecuma pieradijums. Par jebkuru apstiprinatu bérnu nodarbinasanu, piespiedu darbu,
darbu vai cietumnieku darbu ir nekavéjoties jazino Ingka uznémumam.

Sadarbibas partnerim ir dokumentéta kartiba bérnu nodarbindSana novérsanai, kas
tiek pastavigi istenota.

No darbiniekiem tieSi vai netieSi netiek iekaséta maksa vai komisijas maksa saistiba ar
darba pienemsSanas un/vai nodarbinatibas procesu; ja darbinieku atlases agents ir
pieprasijis Sadu maksu, tad Sadarbibas partneris to kompensé.

Tiek nodroSinata darba algas un darba laika uzskaite saistiba ar katra darbinieka
dokumentéto algu izmaksu.

Darbinieki nestrada vairak par seSdesmit (60) stundam nedé|a, ieskaitot virsstundas;
darbiniekiem septinu dienu laika ir vismaz viena brivdiena, ka arT tiek uzturéta
parredzama un uzticama sistéma visu darbinieku darba laika un algu uzskaitei;
virsstundas ir brivpratigas.

Darbinieku alga, ieskaitot kompensaciju par virsstundam, tiek izmaksata laika,
regularos intervalos un vismaz reizi ménesr.

Darbiniekiem netiek prasita noguldijumu iemaksa un netiek piedavati algas avansi vai
aizdevumi, kuru rezultata darbinieks klGtu par paradnieku un batu piesaistits savam
darbam.

Darbiniekiem netiek prasita kilas iemaksa.

Darbiniekiem ir tiesibas jebkura laika izbeigt darba attiecibas, ievérojot norunato
iepriekSéjas pazinosanas periodu, bez soda vai darba algas samazinajuma.

Ja vien to nenosaka tiesibu akti, darbinieku samaksa nedrikst bdt mazaka par likuma
noteikto minimalo darba algu valstT.

Darbiniekiem ir jasanem kompensacija par papildu uzturéSanas izmaksam, kas
radusas, stradajot prom no vinu pamata dzives vietas.

Algas lapas vai citi Iidzigi dokumenti ar pilnu samaksas informaciju tiek
nodroSinati/parakstiti katra samaksas perioda beigas.

Darbiniekiem tiek nodroSinats atvalindjums saskana ar spéka esoSajiem tiesibu
aktiem, vietéjam tradicijam un standartiem.

Darbiniekiem tiek nodroSinati pienacigi partraukumi un brivs laiks maltiSu ieturéSanai.
Darbiniekiem tiek nodroSinati likuma noteiktie pabalsti, pieméram, veselibas
apdrosSinasana, sociala apdrosinasana, pensijas utt., kurus vini ir tiesigi sanemt.
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717  Praktikanti, kas vecaki par 18 gadiem, sanem atlidzibu par apmacibu laika veikto
darbu.

7.18  Visiem darbiniekiem tiek nodroSinata nelaimes gadijumu apdrosSinasana, kas attiecas
uz medicinisko apripi ar darbu saistitu negadijumu gadijuma un kompensaciju par ar
darbu saistitiem negadijumiem, kuru rezultata iestajas neatgriezeniska invaliditate.

719  Darbinieki var brivi izmantot tiesibas veikt kolektivas sarunas, nebaidoties no
atriebibas, iebiedéSanas vai aizskarSanas.

7.20  Pagaidu darbiniekiem tiek nodroSinati visi likuma noteiktie labumi.

7.21 Korektivie pasakumi, ko nepiecieSams veikt darba inspekcijas parbauZzu vai lidzvértigu
parbauzu rezultata, tiek dokumentéti un izpildtti noteiktaja termina.

7.22  Tiek ievéroti visi piemé&rojamie tiesibu akti un noteikumi, kas attiecas uz darbinieku
nodarbinatibu un nav atrunati Saja dokumenta.

8. Izmitinasana

8.1 NodroSinatie izmitinaSanas apstakli ir pieméroti un drosi.

8.2 Vidéja dzivojama platiba ir vismaz 4,0 m?2 uz vienu cilvéku.

8.3 Majokla telpas ir pienacigi védinatas un/vai apsilditas.

8.4 Darbiniekiem tiek nodroSinata atseviSka gulta/matracis vai paklajs gulésanai.

8.5 Visas telpas tiek regulari tirttas un uzturétas laba stavoklr.

8.6 Zonas, kur tiek gatavots, pasniegts vai ésts édiens, atbilst vietéjiem sanitarajiem un
higiénas noteikumiem.

8.7 UgunsdroSibas prasibas izmitindSanas vieta ir: atbilstoSa darbinieku kompetence un
apmacibu limenis, ugunsdzésibas aprikojums, evakuacijas proceddra.

8.8 Tiek ievéroti visi piemérojamie tiestbu akti un noteikumi, kas attiecas uz izmitinasanu

un nav atrunati Saja dokumenta.

9. Diskriminacija, aizskarSana un launpratiga izturésSanas

9.1

9.2

9.3

Darbinieki netiek diskriminéti rases, religijas, dzimuma identitates, §imenes stavok|a
vai civilstavokla, vecuma, politiskas piederibas, tautibas, fizisko spé&ju, seksualas
orientdcijas, etniskas izcelsmes vai citu dzimuma identitates TpaSibu dé&| darba
pienemsanas un nodarbinatibas perioda laika. Visiem darbiniekiem ir vienadas
tiestbas un socialie pabalsti, ja vien nav piemérojami juridiski ierobezojumi.
Sadarbibas partneris nepiedalas, neatbalsta un nepielauj jebkada veida aizskarsanu vai
launpratigu izturéSanos pret nevienu darbinieku, tai skaita ligumdarbiniekiem un
apakSuznéméju darbiniekiem.

Tiek ievéroti visi piemérojamie tiesibu akti un noteikumi, kas attiecas uz
diskriminaciju, aizskarSanu un Jlaunpratigu izturéSanos un nav atrunati 3aja
dokumenta.

10. Kokmaterialu likumigums un socialie aspekti

10.1

10.2

10.3

Sadarbibas partneris nedrikst veikt nelikumigu mezizstradi vai citas neatlautas vai
nelikumigas darbibas (piemé&ram, malumedniecibu) darba zona.

Ja nepiecieSams, sadarbibas partnerim ir jaieviesS likumibas parbauZu sistéma, lai
izvairttos no nelikumigi iegatu kokmaterialu izmantoSanas.

Sadarbibas partneris iegast attiecigas izmantoSanas tiesibas (ieskaitot piekluves un
uzglabasanas tiesibas) no to blakus eso3o zemes teritoriju Tpasniekiem vai
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parvalditajiem, kas tiek izmantotas vai kuram tiek piek|ats liguma izpildes noldkos, ja
tas nav iequvis Ingka uznémumes.
10.4  Tiek ievéroti piebraucamo celu ierobezojumi (pielaujamais svars un lietoSanas laiks).
10.5 Par jebkadu konfliktu vai iesp&jamu konfliktu péc iespéjas atrak jazino Ingka
uznémumam.
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Definicijas
Nelaimes gadijums - jebkurs notikums, kas rada jebkada veida traumu.

IzmitindSana - izmitinaSanas vieta, ko nodrosina darba devéjs un ko veido gulamtelpas vai vesela
&ka, kura galvenokart tiek nodroSinatas telpas personam, gimeném vai stradnieku grupam.

Udenstilpnu aizsargjosla - zona katra krasta pusé un virs pastavigajam Gdenstecém un citam
notekam vai Odenstilpém, kur, veicot mezu apsaimnieko3anas darbibas, ir jaievéro papildu
piesardziba, lai aizsargatu krasta malas un adens kvalitati.

Kimiskas vielas - nozimé kimiskas vielas un produktus, tostarp, bet ne tikai: smérellu, dize|degvielu,

salus, piemaisijumus, gazes utt.

Klients — pircéjs, kas no Ingka Investments meZsaimniecibas uznémuma iegadajas kokmaterialus
vai koku cirSanas tiesibas.

Darba kopligums - ligums starp darbadevéju un darbiniekiem, kas rikojas ar to parstavosas
organizacijas vai grupas starpniecibu.

Kolektivas sarunas - definétas ka sarunas starp darbadevéju un Darbinieku parstavjiem (ko brivi un
neatkarigi izvélas Darbinieki).

Sadarbibas partneris - Klients un/vai Piegadatajs.
Darbadevejs - jebkurs Sadarbibas partneris.

Atlauja vai licences - rakstiska atlauja, licence vai ldzvértigs reglamentéjoSs dokuments, ko
izdevusi kompetenta iestade nepiecieSamo juridisko prasibu izpildei.

Etniska izcelsme - kultQras mantojums, tautiska piederiba, piederiba noteiktai kultarai ar
kopigu valodu vai dialektu, tradicijam utt.

Ugunsdzesibas aprikojums - ugunsdzéSanas aparati un citi pieméroti riki vai piederumi atbilstosi
attiecigo noteikumu prasibam lietoSanai ugunsgréka gadijuma.

Pirmas palidzibas aptiecina - komplekts ar instrumentiem un medikamentiem pirmas palidzibas
sniegSanai.

Piespiedu darbs - darbs vai pakalpojums, ko persona ir spiesta pildit dél draudiem par sodu vai
personiskas mantas vai dokumentu, pieméram, personas apliecibas, pases u.c., athnemsanu, un
kura veikSanai persona nav pieteikusies brivpratigi.

FSC® - Mezu uzraudzibas padome (FSC), neatkariga bezpelnas nevalstiska organizacija, kas
izveidota videi draudzigas, sociali labvéligas un ekonomiski dzivotspéjigas pasaules mezu

apsaimniekosanas atbalstam.

Dzimuma identitate - cilvéka iek3&ja dzimuma izjata ka sievietei, virietim vai transpersonai.
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AizskarSana - var bat jebkada aizskaroSa darbiba, komentars vai jatu izradiSana, kas pazemo,
aizvaino vai apkauno citu personu, vai jebkada veida iebiedéSana vai draudi. Ta ietver, bet
neaprobezojas ar:

- nopietnu vai atkartotu rupju, pazemojoSu vai aizskaroSu piezimju izteikSanu

- seksistisku, rasistisku vai citu aizskarosu attélu, plakatu izradiSanu

- draudus, iebiedéSanu vai atriebibu

Bistamas darbibas - jebkadas aktivitates vai darbibas, kam piemit augsts negadijumu rasanas
risks.

Bistamie atkritumi - atkritumi, kas spé&j kaitét sabiedribas veselibai un/vai videi, ka to paredz
vietéjie tiestbu akti.

Ipasi aizsargajamas dabas vértibas - teritorijas ar augstu dabas aizsardzibas vértibu, kas
identificéta atbilstoSi FSC® standartam, un/vai kas ir nepiecieSamas augstu dabas aizsardzibas
vértibu pastavésanai un uzturésanai.

Incidents (situdcijo tuvu negadijumam) - ir situacija darba vieta, kas varétu bat rezultéjusies ar
traumu vai kaité&jumu cilvékiem un/vai videi.

Ingka uznémums - attiecigais Ingka Grupas meZsaimniecibas uznémums, kas ir nodibinajis
darfjuma attiecibas (noslédzis ligumu) ar sadarbibas partneri.

Likumigas nodarbindtibas forma - llgums vai cits dokuments (ieskaitot ikdienas darbinieku
registru), ko paredz nodarbinatibas likums, lai noteiktu tiesibas un atbildibu un regulétu
attiecibas starp darba devéju un darbinieku.

MeZizstrades vietas - meza teritorija, kura tiek veiktas kokmaterialu ieguves darbibas.

Masintehnika — traktori, treilétaji, kravas automasinas, motorzagi un cits mehaniskais aprikojums,
ko izmanto, lai veiktu meZa apsaimniekoSanas darbibas.

MDDL jeb materialu droSibas datu lapa - rakstisks dokuments, kas darbiniekiem un arkartas
personalam norada kartibu dro3ai kimisko vielu apstradei vai izmantoSanai.

Pastavigas ddensteces - 0densteces, kuras pie normaliem klimatiskajiem apstakliem vismaz 90%
gada ir sastopams virszemes tdens.

Cietumnieku darbs - darbs, kuru veic cietumnieki.

Kartiba - proceddra vai instrukciju kopums (rakstisks vai attélots ar attélu, zimju vai diagrammu
palidzibu), kas nosaka konkrétu darba kartibu kadai darbibai vai procesam.

Seksuala orientacija - homoseksualitate, biseksualitate, heteroseksualitate, panseksualitate un
aseksualitate.

Pajumte - pagaidu pajumte meza, kas tiek izmantotas aizsardzibai pret nelabvéligiem laika
apstakliem un partraukumu pavadiSanai, &3anai, apgérba zavésanai un uzglabasanai un kas
atrodas darba zona vai netalu no tas. Ja to pieprasa klimatiskie apstakli, pajumtes ir jaapriko ar
apsildes un édiena uzsildisanas aprikojumu.
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Piegadatajs - persona vai organizacijas, kas nodroSina pakalpojumus, kas atbilst nepiecieSamajam
specifikacijam un kuru izmaksas ir ieprieks atrunatas pakalpojumu liguma, bet ne darba liguma.
So Noteikumu ietvaros “piegadatajs” nozime arf “apak3uznéméjs”.

Noteikumi — Sadarbibas noteikumi vai SN.

Bérnu nodarbindtiba - pusaudzu vecuma darbinieks, kas ir jaunaks par 18 gadiem, bet vecaks par
noteikto minimalo nodarbinatibas vecumu.

Darbinieks - visas personas, kas iesaistitas meZa apsaimniekoSanas darbibas.

Darba zona - jebkura zona/vieta, kur tiek veiktas meza apsaimnieko3anas darbibas tada méra, par
ko ir vienoSanas ar Sadarbibas partneri.



